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Flihrung mit Menschlichkeit

MENSCHLICHE FUHRUNG: Die Essenz

Souveranitat durch Flexibilitat — Menschlichkeit ist kein Kuschelkurs.

FUHRUNG IST IDENTITAT, KEIN TITEL (Prospektive- & Emotionale Resilienz)
Menschliche Fiihrung behandelt nicht alle gleich. Sie fiihrt jeden so individuell, wie es seine Personlichkeit
erfordert. Sie schafft Performance, nutzt Beziehungen als Basis und baut auf wirksame Starkenpréasenz.

1. DIE META-KOMPETENZ: FUHRUNGS-FLEXIBILITAT

Souverane Leader agieren in der , Licke” zwischen Reiz und Reaktion (Anchor-Effekt).
e  WEISE ENTSCHEIDEN: Wertkongruent und ganzheitlich.
e MENSCHLICH KOMMUNIZIEREN: Wertschatzend und Uberzeugend.
e ENTSCHLOSSEN HANDELN: Proaktiv statt reaktiv (,,Leaders anticipate”).

2. RELATIONALE KOMPETENZ: BIOLOGIE DER LEISTUNG (Psychosoziale Resilienz)
Klarheit in den Bindungs-Typen ist die Basis fur High-Performance:

e SOUVERAN: Hohe Eigenverantwortung. Basis fiir Delegation.

e AUTONOMIE-FOKUSSIERT: Braucht Logik & Raum. Meidet emotionale Tiefe.

e RESONANZ-SUCHEND: Braucht Verbindung & Feedback fiir volle Kraft.

e  STRESS-SENSITIV: Braucht maximale Stabilitdt & klare Rahmenbedingungen.

3. DIE 4 META-MINDSETS: DEIN ENERGIE-SCHILD (Mentale Resilienz)
Selbstwert - das psychologische Immunsystem des Menschen:
1. INNERE STANDFESTIGKEIT: Selbstannahme unabhangig von Erfolg. Senkt Stress.
2. IDENTITAS-KLARHEIT: Stabiles Werte-Fundament. Schiitzt in komplexen Krisen.
3. WIRKSAMKEIT: Vertrauen, Herausforderungen aus eigener Kraft zu meistern.
4. ZUKUNFTS-ZUVERSICHT: Strategischer Optimismus als Treibstoff.

4. MODUS & FILTER
Souveranitat ist das Navigieren zwischen Spannungsfeldern:
e MODUS: Harmonie, Kraft, Klarheit, Leichtigkeit
e FILTER: Internal ¢ External | Hinzu ¢ Von-weg | Objekt > Person | Reaktiv <> Pro-aktiv

5. FUHRUNGSWIRKSAMKEIT & EFFIZIENZ
e  GRENZENLOS: Fiihrung wirkt vertikal (Mitarbeiter & Vorgesetzte) und horizontal (Kollegen).
e  PROZESS-CHECK: Eliminieren = Simplifizieren - Standardisieren - Automatisieren.

DEINE LEITFRAGEN FUR DEN TAG
e Entscheidung: Entspricht meine aktuelle Entscheidung meinen Werten und dem groRen Ganzen?
e Kommunikation: Bin ich gerade flexibel genug, um mein Gegeniber in seiner Welt zu erreichen?
e  Aktion: Handle ich entschlossen genug, um Hindernisse wirklich aus dem Weg zu rdumen?
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Menschlich flihren, messbar liefern. Jetzt Ersttermin sichern.

www.menschliche-fuehrung.de


https://go.menschliche-fuehrung.de/3in1-anmeldung
https://menschliche-fuehrung.de/anfragen-kontakt/
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